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上海汽轮机厂首台8500r/min汽机冲转成功

调试事业部-康智龙

由济南中能电力工程有限公司承担调试的陇南西和生活垃圾焚烧发电项目于2025年5月8日冲转一次成功！ 

为了机组能顺利完成并冲转成功，在冲转前，多方单位共同进行讨论，制定出了严密的计划。电气、热控、汽机、锅炉各部门进行

多次谨慎严密的实验，以确保冲转能够顺利完成。在各参建单位的共同努力下，终于于2025年5月8日冲转一次成功！此次成功代表西和

项目即将圆满完成，同时为下一步机组顺利并网并移交试生产打下了坚实基础！



COMPANY
你的标题

海辰运维项目开展冰机冷却塔布水器清洗工作

运维事业部-刘兵

由于冰机冷却循环水系统管道内部会产生锈蚀情况，经常有锈蚀的铁片剥离管壁，跟随水流堵塞在布水器进水孔处，如没有及时清

理，将会造成布水器满水以致溢流留情况。从2025年5月10日开始，海辰运维项目陆续对8台冰机冷却塔布水器开展清洗工作。

项目部严格执行两票三制制度，对工作票、操作票编写、执行严格把关，操作人员穿戴好工作服，佩戴好安全帽，项目经理经常到

施工现场检查、指导工作，督促检修人员上下爬梯做好安全措施，检查平台栏杆、扶手牢固，保证施工安全。



COMPANY
你的标题

荆州汽机项目机组一次并网成功

调试事业部-毕林思

05月13日凌晨02时50分，荆州调试项目部再传捷报：机组首次并网发电一次成功。

我司严格按照机组整套启动方案的要求，圆满完成了机组并网前各项试验。13时30分，汽轮机转速平稳升至3000转/分钟，各项性能

指标检查良好。经过发电机短路试验、发变组空载试验、零起升压、假同期等一系列试验后，于5月13日一次并网成功。机组各系统的状

态、参数正常，运行平稳，进入带负荷试运行阶段，向工程投产目标迈出关键一步。



员 工 天 地

COMPANY
你的标题

开辟节能降耗新篇章

-哈萨克斯坦14台变频器改造项目

运维事业部-刘俊峰

一、项目介绍

中石油阿克纠宾分公司自备电站是2014年投产运行的3×330t/h燃气锅炉加上2×80MW

蒸汽汽轮机,电站的运行队伍是俄罗斯的一家公司承运、正常维护队伍是哈萨克斯坦本地队

伍在做，我们中能公司人员主要是负责整个电站设备的各个专业的运行维护以及技改方面

的指导和监督工作。

二、改造背景

给水泵负责为锅炉等设备输送给水，引风机和送风机承担着调节炉膛内空气量和烟气

排放的任务。控制方式为工频运行，无法根据实际工况灵活调整，导致能源浪费严重，设

备磨损加剧，且难以满足日益严格的环保和生产指标要求。随着变频器技术的不断发展，

其在调速、节能、软启动等方面的优势日益凸显，为给水泵、引风机和送风机的升级改造

带来契机。

三、改造效果评估

变频器改造后，给水泵、引风机和送风机可根据实际工况实时调整电机转速，避免了

工频运行时的能源浪费。经实际运行数据统计，给水泵平均节能率可达 30% - 40%，引风

机和送风机节能率在 25% - 35% 左右，大幅降低了企业的用电成本，提高了能源利用效率。



COMPANY
你的标题

通过变频器的软启动功能，减少了电机启动时的冲击电流，降低了对设备和电网的影响，延长了电机、风机和水泵等设备的使用寿

命。同时，精准的转速控制使设备运行更加平稳，振动和噪音明显降低，减少了设备维护工作量和维修成本。

四、项目进展

在项目开始，作为中能人的我们，深知变频改造的重要性与复杂性。查阅大量国内外资料，结合电厂的实际状况，反复论证多个改

造方案。为确定最适配的变频器型号与参数，对不同品牌、规格的设备进行性能对比。为优化线路布局，减少改造对电厂正常运行的影

响，多次深入现场，对照设备图纸，实地测量设备间距和线路走向，不放过任何一个细节。每一个数据、每一条线路，反复核对，与安

装方、设计方积极沟通密切配合，确保科学合理、安全可靠。

在施工阶段，工作人员面临时间紧、任务重、空间有限等诸多难题，严格遵守安全操作规程，对每一个安装环节进行质量把控，杜

绝安全隐患。

设备安装完成后，进入调试运行阶段。秉持严谨负责的态度，对每一台设备、每一个参数进行细致调试。确保变频器与设备的协同

工作达到最佳状态，不断调整参数，密切观察设备的运行状况。在整个调试过程中，不放过任何一个异常信号，及时处理各种突发问题，

为设备的正式投运提供了有力保障。

五、结语

在整个变频改造项目中，技术人员、施工人员、调试人员和管理人员紧密配合，形成了一个高效的工作团队，及时协助解决现场遇

到的技术难题；严格按照设计方案进行施工，反馈现场实际情况，为方案优化提供参考；保障项目的顺利进行。共同探讨解决问题的方

法，确保项目始终朝着既定目标有序推进。

此次电厂引风机、送风机、给水泵的变频改造项目的成功，离不开参与项目的每一位工作人员的辛勤付出。大家在各自的岗位上发

光发热，展现出卓越的专业素养和团队精神，为电厂的可持续发展贡献了自己的力量，也为未来更多的技术改造项目积累了宝贵经验 。



COMPANY
你的标题

做好角色转换，迎接新的挑战

运维事业部-刘瑞浩

供暖季的设备轰鸣已经停息，运行人员的身份悄然转变，从热力管网的“守护者”化身检修现场的“攻坚者”。在检修部的特殊战场上，

他们以运行时积累的一线经验为刃，用对设备的熟稔为盾，在角色转换间诠释着“全能型”供热人的责任与担当。

运行经验是检修工作的“隐形地图”。不同于常规检修人员，运行人员自带“设备使用说明书”般的独特优势。他们清楚每台水泵在满

负荷运转时的震动频率，熟悉每条管线在极端天气下的压力波动，甚至能通过仪表盘数据的细微变化，预判设备内部的潜在隐患。在一次换

热器检修中，运行班长凭借供暖期观察到的流量异常，精准定位到板片结垢问题，将检修效率提升近30%。这种“从运行看检修”的视角，让

他们成为设备故障诊断的“雷达”。

角色转换是技术与思维的双重突破。运行时关注设备的实时状态，而检修更侧重根源性修复。面对角色转变，运行人员主动突破舒适区：

白天跟着检修老师傅学习拆解设备，从扳手的使用技巧到轴承的安装精度，每一个细节都反复钻研；夜晚对照设备图纸，将运行数据与检修

标准进行交叉验证，构建“动态运行+静态检修”的立体认知。曾有运行人员自嘲：“以前盯着仪表盘就能安心，现在得钻进设备肚子里找问

题。”但正是这种挑战，让他们的专业能力实现跨越式成长。

协同作战彰显团队合力。在检修现场，运行人员与检修班组形成“黄金搭档”：运行人员凭借对系统整体的把控，为检修方案提供运行

参数支持；检修人员则以精湛的维修技术，将运行反馈的问题逐一攻克。在一次管网漏点排查中，运行人员通过水力分析锁定大致区域，检

修人员利用超声波检测仪精准定位漏点，原本需要数天的排查工作仅用8小时便顺利完成。这种“运行预判+检修执行”的高效配合，让检修

工作事半功倍。

当检修结束，设备重新调试运转，运行人员又将回归熟悉的岗位。但这段特殊的检修经历，早已内化为他们专业素养的一部分。他们既

是设备运行的“活字典”，也是故障修复的“急先锋”，在运行与检修的角色交响中，持续守护着供热系统的安全与稳定，用行动诠释着供

热人“全周期守护温暖”的精神。
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当易拉宝不够时，他们用一张白纸写下担当

-分头行动那晚，两个HR的德鲁克时刻

人力资源部-李倩

"不是所有正确的决定都需要请示，但所有成长都始于把企业利益扛在肩上的瞬间"。

凌晨1点的决策：一场没有备份的校招攻坚战

凌晨1点，青岛格尔曼酒店的灯光依然亮着。

桌上摊开的是一张被反复涂改的交通路线图，旁边是仅剩的一个易拉宝展架。

张胜宇和齐倩倩——中能人力资源部的两名普通HR，此刻正面临一个棘手的抉择。

按照原计划，他们第二天要前往中国石油大学进行“启航计划”管培生双选。这是中能集团首届管培生招聘，对公司未来人才梯队建设

至关重要。然而，就在当晚，他们突然接到消息：同一时间，青岛科技大学将举办一场大型双选会，机会难得。

“我们只有两个人，一个易拉宝，学校还分布在青岛不同区，来回至少两小时……”齐倩倩眉头紧锁。

“异地出差招聘，搭着这么多差旅住宿费，如果能多去一个对口专业的本科学校，我们对管培生的选择性就多一点。我们也可借机收集

更多的应届毕业生的择业行情数据。”张胜宇盯着地图，“这次校招，我们不能浪费机会，必须去！”

没有请示，没有抱怨，甚至没有犹豫太久。

他们决定：分头行动。
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一张空白海报背后的担当

第二天，中国石油大学的宣讲会现场。

其他企业的招聘展位整齐摆放着易拉宝、宣传册，而中能的展位上......

只有一张临时手写的空白海报。

“易拉宝不够了，我们直接手写！”张胜宇路过的学生热情介绍，“同学，了解一下中能‘启航计划’，今天的展位虽然简单，但是我

们的管培生培养计划，可不简单。我们中能是行业领先电力技术服务商，我们有专业的培训体系和畅通的职业晋升通道......”

与此同时，齐倩倩在青岛科技大学双选会现场，一个人撑起整个展位。她不断与求职学生交流，收集简历，甚至临时调整话术，精准匹

配不同专业学生的需求。

那天，他们总共收到了47份精准优质简历，远超预期。
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“做正确的事”不需要完美条件

事后，有同事问他们：“为什么不分两批去，以后再去呢？或者请示领导？”

他们的回答很简单：“当时只想着怎么才能多招点人，没想那么多。”

是的，真正的担当，往往发生在“没想那么多”的时刻。

他们没有抱怨“物料不够”，而是创造解决方案；

他们没有等待“领导指示”，而是主动扛起责任；

他们没有计较“谁更辛苦”，而是优先考虑怎么做更有效益。

突然想到管理大师德鲁克在《卓有成效的管理者》中说的一句话：提出“什么事对企业来说是正确的？”并不能保证决策必然正确，管

理者再怎么优秀，终究也是人，免不了犯错误和心存成见，但如果不提这个问题，做出错误的决策就几乎是必然的。

张胜宇和齐倩倩或许还没开始读这本书，但他们用行动诠释了这句话。

在他们内心深处，不经意间已经追问了自己“什么事对企业来说是正确的！”

让“正确优先”成为中能人的本能

这个故事最打动人心的，不是“跑两场招聘”的辛苦，而是他们默认的决策逻辑：

“凡是让企业离目标更近的事，做了再说。”

这种精神，正是中能最需要的文化基因。

当流程阻碍效率时，你是否愿意多走一步？

当资源不足时，你是否能主动破局？

当责任模糊时，你是否敢说“我来”？

企业最大的竞争力，永远藏在你愿意为“正确”二字多走的那一公里中。
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思考与行动

读完这个故事，不妨问问我们自己：

在我的岗位上，哪些“正确的事”可能因为“怕麻烦”而被搁置？

如果资源不足，我们能否像他们一样，克服苦难，寻求解决办法？

下一次面临抉择时，我敢不敢“做了再说”？

因为，真正的成长，往往始于你选择迎难而上的那个决定。



你的标题
我们相约听雨

在小雨沙沙的夜里

取片夜空作为载体

请雨滴把思念传递

我们都曾苦苦等待

等待这沙沙的小雨

小雨把未来徐徐展开

展开的未来温馨而又甜蜜

我们相约听雨

在小雨沙沙的夜里

岁月如歌真情如雪

我们相约一起老去

听雨

运维事业部-牛成岐



本月生日祝福

COMPANY
白亚宁 晁建利 陈发迎 陈俊鹏 

邓景兴 翟会哲 董  雷 高新平

高智升 国文轩 黄凤娇 李宝龙

李  晨 李晨曦 李纪法 李俊法

李路路 李晓迪 李昱江 李志平 

刘彩华 刘宏江 刘奎胜 陆云波 

农芳荣 任鹏飞 孙成成 索  龙

王  昊 王家俊 王绍兴 王延军 

王元军 王志忍 夏淑彬 肖  鹏

邢会平 许宜网 薛  伟 杨  丹

杨小兵 杨旭映 杨  振 张金迎

张聖晨 赵学伟 朱  勇

以上排名按姓氏首字母顺序排序



本月周年祝福

十四周年： 聂兴伟

十 周 年 ： 张  鹏

六 周 年 ： 陈德海 苏长田

四 周 年 ： 江泷杰 刘宏江 王柯伊 岳良录

三 周 年 ： 杨宝山 杨树峰 金泽华 阚中美 

三 周 年 ： 张继锋 陈  坤 李岱岳

二 周 年 ： 陈星安 陈宁波 杨宝环 李士杨 

二 周 年 ： 鞠  军 王祥平 郭俊峰 詹芳蕊

一 周 年 ： 弓建刚 罗  杰 宁  萌 秦国宝 

一 周 年 ： 汪若冰 王  康 魏玉旗 郑海娇

以上排名按姓氏首字母顺序排序



第235期

内刊征稿启事

    中能电力发展至今，工程项目已遍布全国各地，甚至国外。中能人也正在各个项目上奋战着，为了促进大家

庭中各位同事的相互交流与了解，第236期内刊分别对以下三个栏目进行征稿：

（一）[新闻中心]栏目，以图片形式，配以文字说明，展示各项目现场作业、生活情况。

（二）[技术天地]栏目，以图片形式和简要文字说明，展现技术要点、分享技术知识。

（三）[员工天地]栏目，员工任何艺术作品，工作生活故事。

    欢迎大家踊跃投稿！

    为保证新闻时效性，请各位撰稿人在新闻发生的当周周五之前将您的原创作品发到各项目部经理或邮箱

guowx@cenpower.com, 个人投稿可在2025年6月27日之前发送，记得署名，留下联系方式，谢谢！


